
Frente Multisectorial
por una Universidad
Pública

Desde hace más de una década, las distintas administraciones de
la Universidad de Puerto Rico (UPR) vienen atentando contra el

carácter público de nuestra Institución. Los que antes podían parecer
hechos aislados ahora se revelan como parte de un plan para privatizar
la Universidad. Ante esta situación, los diversos sectores que componemos
la comunidad universitaria, hemos entendido necesario unirnos en un
esfuerzo en defensa de la Universidad Pública y de la importante función
social que ésta tiene en nuestro país. De ahí surge el Frente Multisectorial
por una Universidad Pública como un esfuerzo educativo que busca
recabar el apoyo de todos los sectores de nuestro país para el
fortalecimiento y desarrollo de la UPR como entidad pública al servicio
del pueblo de Puerto Rico en su conjunto, no sólo para los sectores
corporativos y personas acomodadas.

Cinco (5) elementos que
atentan contra el carácter
público de la UPR y sus
consecuencias:

El continuo aumento en
los costos de matrícula y
cargos relacionados.

Consecuencia:
Concebir a la UPR como una
fábrica de créditos, la que vende
un producto que aumenta de
costo, por lo que los
consumidores (estudiantes)
deben pagar más, cuando ya las
familias trabajadoras aportan
anualmente a la UPR con el pago
de contribuciones. El incremento
en los costos de estudio va a
provocar que estudiantes
talentosos, de escasos recursos,
se vean imposibilitados de
estudiar en la UPR. Las becas,
como ustedes saben, no son
suficientes para cubrir estos
gastos de estudios que son mucho
más que el pago de matrícula.
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Privatización de servicios
como: seguridad, Teatro,
cobro de matrícula,
venta de boletos para las
actividadesuniversitarias,
estacionamiento, entre
otros.

Consecuencia:
Se encarecen los costos de esos
servicios y los proveedores de
ellos, en muchas ocasiones, no
conocen la función formativa de
la Universidad, ni respetan las
mejores costumbres de
convivencia universitaria.
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El énfasis en aumentar
las investigaciones,
cuyo producto sea
patentado.

Consecuencia:
Se reduce el acceso al
conocimiento, lo que limita los
debates, la discusión y la propia
creación de nuevo conocimiento.
El producto de dichas
investigaciones, sufragadas con
fondos públicos, no beneficiará
directamente al pueblo
puertorriqueño, sino a las
empresas privadas.
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La práctica recurrente
de emitir bonos para
financiar los proyectos
de la UPR.

Consecuencia:
Se adjudica a los bonistas el
poder para alterar las
prioridades de la Universidad, se
negocia con ellos y a favor de
ellos y no conla comunidad
universitaria, el rumbo de la
UPR. La “democracia” se
practica sólo con los poderosos
y no con los universitarios.
Cuando la oposición levanta su
voz contra la privatización del
conocimiento y de la UPR como
institución, la administración
universitaria orquesta cómo
reprimir la disidencia al entrar
en un proceso que militariza
nuevamente la guardia
universitaria y contrata
compañías privadas de
seguridad que desconocen  la
dinámica de una institución de
educación superior.
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¡Universitarios(as)!
Generaciones de puertorriqueños de
todas las clases sociales tuvieron en la

UPR una institución que les proveyó la
formación académica que les permitió

un progreso personal y profesional,
pero nuestro Puerto Rico, a su vez, se

benefició de servidores públicos,
intelectuales, artistas y otros

profesionales caracterizados todos por
su alto rendimiento y compromiso con

el desarrollo de la sociedad
puertorriqueña.

Administrar a la Universidad como si fuera
una empresa privada cualquiera.

Consecuencia:
Se deja a un lado el hecho de que lo más importante
es proveer un servicio público de excelencia y no
necesariamente tener un proceso “costo efectivo”
de “producir” créditos y conocimientos.
Por eso han aumentado tanto el número de
empleados a tiempo parcial, pues sus condiciones
laborales precarias son “costo efectivas”, en
detrimento de la calidad académica.

Frente Multisectorial
por una

Universidad Pública
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Si quieres unirte a nuestro esfuerzo o mantenerte informado(a)
sobre el tema, comunícate al correo electrónico

frentemultisectorial@yahoo.com

Asociación de Docentes de la
UPR en Humacao (ADHU)

Asociación de Personal Docente
de Arecibo (APDA)

Asociación de Profesores
Universitarios de Mayagüez

(APRUM)

Asociación del Personal Docente
UPR-Cayey

Asociación Profesores
Universitarios de UPR-Aguadilla

(APUA)

Asociación Puertorriqueña de
Profesores Universitarios (APPU)
en Río Piedras y sus Capítulos
en Carolina, Ciencias Médicas,

Ponce y Utuado

Confederación de Asociaciones
de Profesores Universitarios

(CONAPU)

Confederación Estudiantil
Nacional (CEN)

Consejo de Estudiantes de la
UPR en Aguadilla

Consejo de Estudiantes de la
UPR en Arecibo

Consejo Estudiantes del Recinto
de Ciencias Médicas

Consejo General de Estudiantes
de Río Piedras

Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes de la
Universidad de Puerto Rico

(HEEND)

Sindicato de Trabajadores UPR

Unión Bonafide de Oficiales de
Seguridad (UBOS)


