
7 noviembre 2011 - Representantes APPU y CONAPU llegan a 
Presidencia a entregar las miles de firmas de docentes que han 

endosado la campaña del Plan Médico Docente. 

Tenemos la capacidad, tenemos el compromiso, tenemos 
el corazón. Únete a esta campaña.  

Ya es tiempo de que se escuche la voz del docente. 

PPRREESSIIDDEENNTTEE  UUPPRR  SSOORRPPRREENNDDIIDDOO  PPOORR  EELL  ÉÉXXIITTOO  DDEE  

LLAA  CCAAMMPPAAÑÑAA  DDEE  EENNDDOOSSOOSS  AALL  PPLLAANN  MMÉÉDDIICCOO  

DDOOCCEENNTTEE  NNEEGGOOCCIIAADDOO  PPOORR  AAPPPPUU--CCOONNAAPPUU  
 

 

La Asociación Puertorriqueña de Profesores Universitarios y 
la Confederación Nacional de Asociaciones de Profesores 
Universitarios entregaron al Presidente de la UPR Dr. Miguel 
Muñoz, la solicitud de los docentes para que sean las 
asociaciones de profesores APPU y CONAPU, las que negocien 
el plan médico para los profesores de la UPR.  Con la solicitud 
le entregamos al Presidente una carpeta con las miles de 
firmas de docentes del Sistema UPR que hasta el día de la 
reunión ya han endosado la solicitud.  

Con apenas mes y medio de iniciada la campaña AAPPOOYYOO  UUNN  PPLLAANN  

MMÉÉDDIICCOO  PPAARRAA  LLOOSS  DDOOCCEENNTTEESS  NNEEGGOOCCIIAADDOO  PPOORR  LLAASS  AASSOOCCIIAACCIIOONNEESS  

DDOOCCEENNTTEESS  AAPPPPUU  YY  CCOONNAAPPUU,, más de dos mil profesores a través 
de los once recintos universitarios respaldaron con su firma que 
la administración universitaria reconozca el derecho de los 

profesores a ser representados en la negociación del plan médico por 
las dos asociaciones de profesores. 

La avalancha de firmas de docentes causó tal sorpresa al Dr. Muñoz, 
que solicitó tiempo para estudiar la solicitud y se comprometió con la 
APPU y CONAPU a contestar rápidamente. También, el Dr. Muñoz 
mostró sorpresa cuando nuestros representantes le informaron que a 
los profesores nunca se les ha permitido participar en la fase de 

negociación del plan médico institucional. Sus ayudantes le confirmaron durante la reunión esta cruda realidad.   

LA APPU Y LA CONAPU LE INFORMARON AL PRESIDENTE: 

 La molestia creciente de los profesores que resienten que la administración universitaria les niegue el 
derecho a estar representados por las asociaciones en la negociación del plan médico, mientras le reconoce 
esa representación a la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes (HEEND), al Sindicato de 
Trabajadores (ST) y a la Federación Laborista. 

 Que las asociaciones de profesores son organizaciones bonafides cobijadas por las mismas leyes que las 
organizaciones de los otros empleados de la UPR y que ya es tiempo de reconocerle a los docentes que la 
APPU y CONAPU los representen. 

 Que además de las miles de firmas de docentes, seis Senados Académicos y la facultad de Arecibo se han 
pronunciado a favor de que sean la APPU y la CONAPU las que representen a los docentes. 

Estamos en espera de la contestación favorable del Presidente de la UPR al reclamo docente. Exhortamos a los 
docentes a estar pendientes de la respuesta del Presidente y a exigir y defender en todos los foros disponibles el voto 
de confianza de la facultad a ser representados por las asociaciones de profesores. 
 

 

Presidente UPR pide tiempo para 

estudiar solicitud, ante la avalancha 

de firmas presentadas y la unidad del 

sector docente en este reclamo. 
 

9 de noviembre de 2011  

 


